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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад поселка имени Воровского»  (далее по тексту Учреждение) создано   в соответствии с Постановлением Главы   Судогодского района Владимирской области   № 610 от 02.09.1999 года  и зарегистрировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  Тип учреждения определен постановлением  Главы администрации муниципального образования «Судогодский район» № 1685 от 09.11.2011 г.,   как бюджетное учреждение. Полное название учреждения – Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад поселка имени Воровского». Сокращенное название учреждения: МДОУ «Детский сад п. им. Воровского». 

     1.2. Настоящий Устав  является основным локальным актом в системе правового регулирования Учреждения. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне,  не могут противоречить настоящему Уставу.

     1.3. Место нахождения Учреждения: 601389 Владимирская область,  Судогодский район,   поселок имени Воровского,  улица Спортивная, дом  11 а.

1.4. Учредитель Учреждения – Управление образования администрации МО «Судогодский район» (далее - Учредитель). 

Юридический адрес Учредителя: 601351 Владимирская область  город Судогда  улица Коммунистическая  дом 1.

1.5.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, приказами Департамента образования администрации Владимирской области,  постановлениями и распоряжениями главы администрации  МО «Судогодский район»,  приказами Управления образования администрации МО «Судогодский район», Типовым положением о ДОУ,  Уставом дошкольного образовательного учреждения, договором, заключенным между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

1.8. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение самостоятельно осуществляет медицинскую, образовательную и финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

1.9. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности с момента регистрации.

1.10. Учреждение может выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного  управления имуществом, как закреплённым за МДОУ собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

1.12. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.

1.13. Для обеспечения деятельности Учреждение в праве создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

1.14. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

1.15. Право на ведение образовательной и медицинской деятельности и получение  льгот, установленных законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).  
1.17. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные объединения Российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

1.18. В Учреждении образование носит светский характер.
      2.
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1.
Основной целью деятельности Учреждения является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
       2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
        - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям)  по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
        2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев  до  7 лет.   

2.4.
Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.      

2.5. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.       

       Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

       Учреждение может оказывать следующие виды дополнительных платных образовательных услуг: английский язык, логика, развитие творческих способностей, ритмика, изобразительная деятельность, спортивные кружки и секции.

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

2.7. Учреждение в целях выполнения  стоящих перед ним задач имеет  право устанавливать  прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе  с  иностранными.

                 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1.Порядок комплектования детьми Учреждения определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством. В Учреждении функционирует четыре возрастные группы, их наполняемость устанавливается с учетом санитарных норм и контрольных нормативов.

В Учреждение принимаются дети от 2-х месяцев до 7 лет.

3.2.Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.3.При наличии свободных мест во внеочередном порядке (по предъявлению соответствующих справок, удостоверений) предоставляются места в Учреждении детям прокурорских работников, судей, детям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и другим категориям граждан, предусмотренных действующим законодательством.

   При наличии свободных мест в первоочередном порядке (по предъявлению соответствующих справок, удостоверений) предоставляются места в Учреждении  детям – инвалидам, детям, один из родителей которых является инвалидом,  детям сотрудников МВД,  военнослужащих, детям, находящимся под опекой, детям из многодетных семей, детям педагогических работников Учреждения и другим категориям граждан, предусмотренных действующим законодательством.

3.4. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей – инвалидов,  Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды,  принимаются в группы компенсирующей и  комбинированной направленности  только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения  психолого-медико-педагогической комиссии.

3.5.Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводятся.

3.6.При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.7.При приеме детей  Учреждение  обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.8. При поступлении ребенка в Учреждение издается приказ о зачислении.

3.9.Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующем порядке и в следующих случаях:

-  по заявлению родителей (законных представителей);

-  по медицинским показаниям;

- за невыполнение договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

3.10. Об отчислении ребенка из Учреждения родители (законные представители) уведомляются письменно за 14 дней.

3.11. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом, договором, заключенным между Учреждением и Учредителем. В Учреждении установлен следующий режим работы: пятидневная рабочая неделя,  длительность пребывания детей 10,5 часов: с 6- 30 до 17- 00.

3.12. Допускается посещение Учреждения детьми по индивидуальному графику, на основании письменного заявления родителей (законных представителей) ребенка. Прядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка. 

3.13. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом Учреждения и специально закрепленным педиатром МУЗ «Судогодская ЦРБ им. Поспелова». 
      Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режимы и обеспечение качества питания.

В Учреждении предусмотрено  помещение для работы медицинского персонала. 

3.14. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодические медицинские осмотры за счет средств Учредителя, предусмотренных сметой доходов и расходов.

3.15. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение.

3.16.  Питание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным старшей медсестрой, шеф-поваром на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим Учреждением.

3.17. Устанавливается трехкратное питание детей.

3.18. Контроль за качеством питания (разнообразием блюд), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения.

         4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.Обучение и воспитание в Учреждении  ведется на русском языке.

4.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов обучения  и воспитания в пределах определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

4.3.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями у структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому урегулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

 4.4.Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательной программы.

4.5.Учреждение устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки воспитанников во время учебных занятий, соответствующих санитарным правилам:
Для детей раннего возраста от 1.5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1.5 часов в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений)   Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет 8-10 минут.  Непосредственно образовательная деятельность осуществляется в первую и во вторую половину дня;

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:

- в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут

- в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа;

- в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут
        - в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности  для детей четвертого года составляет не более 15 минут, для детей пятого года -  не более 20 минут, для детей шестого года -  не более 25 минут, для детей седьмого  года -  не более 30 минут.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 45 минут и 1.5 часа соответственно.
Занятия по дополнительному образованию для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

4.6.Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с годовым планом работы.

4.7.В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе договора, заключаемого межу Учреждением и родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансированной Учредителем.

        5.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2.Отношение ребенка и персонала Учреждения строится на основе сотрудничества, уважение личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.3.Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи  ООН и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и пр.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями  развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с федеральными  государственными требованиями, предоставлении имеющегося оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.4. Родители (законные представители) имеют право: 

- выбирать программу из числа основных общеобразовательных программ используемых в работе с детьми в Учреждении;

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе совета педагогов в Учреждения с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе, по организации дополнительных услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условия, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшению перед Учредителем, заведующим Учреждением;

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- знакомиться с уставом, лицензией и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

5.5.Родители (законные представители) обязаны:

- исполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

- вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном для конкретной семьи размере до 15-го числа каждого месяца.

5.6.Права работников в Учреждении и меры их социальной поддержки определяются законодательством РФ, Уставом и трудовым договором.

5.7.Педагог Учреждения имеет право:

-  участвовать в работе совета педагогов;

- избирать и быть избранным председателем совета педагогов Учреждения;  

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

-  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации Учреждения создание условий необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

-  повышать квалификацию, мастерство;

-  аттестоваться   на  первую или высшую квалификационную категорию;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти, Учредителем, администрацией Учреждения.

5.8.  Педагог Учреждения обязан:

- аттестоваться на соответствие занимаемой должности один раз в 5 лет при отсутствии  у него первой или высшей квалификационной категории;

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями и постоянно их совершенствовать.

5.9. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

 
 К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда  и защиты прав потребителя.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом.

6.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

Заведующий Учреждением назначается  на должность и освобождается  Учредителем.

Учредитель заключает (расторгает) с заведующим трудовой договор 

 6.3. Заведующий Учреждением:

 - действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

- открывает расчетный  и иные счета Учреждения по согласованию с     Учредителем;

-  выдает доверенности;

-  несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

- издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

- составляет штатное расписание Учреждения, заключает от имени Учреждения договора, в том числе и с родителями (законными представителями) детей в Учреждении;

-  организует аттестацию работников Учреждения;

-  формирует контингент воспитанников Учреждения;

-   создает условия для реализации образовательных программ;

-  осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения.

- выполняет иные функции и обязанности, определяемые трудовым договором.

6.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, является попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.

6.5. Общее руководство Учреждения осуществляет общее собрание трудового коллектива Учреждения:

- общее собрание Учреждения вносит предложения администрации по улучшению работы Учреждения;

-  определяет направление экономической деятельности Учреждения;

- вносит предложение Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет порядок и условия, предоставления социальных гарантий и льгот;

- принимает Устав Учреждения, утверждает родительские договора, правила внутреннего трудового распорядка, годовой план работы;

-  вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения;

- определяет размеры доплаты, надбавок, премий в пределах имеющихся средств  в  Учреждении на  оплату  труда.

6.6. Общее собрание в Учреждении собирается не реже  двух раз  в  год.

6.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения:

- решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины голосов присутствующих и является обязательным для исполнения.

- в состав общего собрания могут входить с правом решающего голоса председатель, член трудового коллектива, с правом совещательного голоса приглашенные;

- для ведения общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

Порядок формирования и организации деятельности общего собрания определяется положением об общем собрании.

6.8. Управление педагогической деятельностью осуществляет совет педагогов Учреждения.

Совет педагогов Учреждения состоит из педагогических работников Учреждения. На заседание Совета педагогов могут приглашаться медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители управления образования администрации МО «Судогодский район». Необходимость их приглашения определяется председателем Совета педагогов. Приглашенные на заседание Совета педагогов пользуются правом совещательного голоса.

6.9. Функции совета педагогов:

- определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждает и утверждает образовательную программу Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательного процесса, планирование воспитательно-образовательного процесса в Учреждении;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации, переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.

Решения, принятые в компетенции совета педагогов и не противоречащие действующему законодательству, являются обязательными для исполнения.

6.10.Совет педагогов избирает из своего состава председателя и секретаря.

Председатель Совета педагогов:

- организует деятельность совета педагогов Учреждения;

- информирует членов совета педагогов о предстоящем заседании за 30 дней;

- регистрирует поступающие в совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания педагогов;

- контролирует выполнение решения совета педагогов;

- отчитывается о деятельности Совета педагогов перед Учредителем, перед родительским комитетом.

6.11.Решения Совета педагогов принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.  При равном количестве голосов  решающим  является голос председателя.

6.12. Порядок формирования и организации деятельности Совета педагогов определяется Положением о Совете педагогов.

6.13. Родительский комитет — постоянный коллегиальный орган самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процес​са, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.
       Количество членов Родительского комитета определяется общим  собранием родителей (законных представителей) и составляет не менее 3-х человек. Из состава Родительского комитета избирается председатель и секретарь.

6.14. Родительский комитет организует родителей (законных представителей) для помощи Учреждению по следующим вопросам:

—  обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, ка​сающиеся взаимодействия с родительской общественностью, ре​шает вопрос о внесении в них необходимых изменений и допол​нений;

— участвует в определении направления образовательной дея​тельности Учреждения;

— обсуждает вопросы содержания, форм и методов образова​тельного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

—   рассматривает проблемы организации дополнительных об​разовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных;

— заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации основной общеобразовательной программы в Учреждении;

—  участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской обществен​ностью;

— принимает информацию, отчеты педагогических и медицин​ских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательной программы, результатах готов​ности детей к школьному обучению;

— заслушивает доклады, информацию представителей органи​заций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по во​просам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения са​нитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;

—   оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучны​ми семьями;

—   принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (закон​ных представителей) во время педагогического процесса в Уч​реждении;

—    вносит предложения по совершенствованию педагогическо​го процесса в Учреждении;

— содействует организации совместных с родителями (закон​ными представителями) мероприятий в Учреждении — родитель​ских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

—   оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении мате​риально-технической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

—  привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шеф​скую помощь заинтересованных организаций для финансовой под​держки Учреждения;

— вместе с заведующим Учреждением принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наибо​лее активных работников.

6.15.Родительский  комитет  планирует  свою работу  в   соответствии        с планом   работы  Учреждения.    План     утверждается     на               заседании    Родительского    комитета. Заседания Родительского комитета     проходят  1    раз   в   2    месяца.       Решения   Родительского     комитета     принимаются     простым   голосованием   на   заседании   Родительского     комитета       при      наличии     2\3   его членов и согласуются с заведующей ДОУ.                                                                              

Разногласия  между   заведующей   ДОУ   и   большинством Родительского комитета рассматриваются и разрешаются управлением образования Администрации МО «Судогодский район».                                                                           

Порядок формирования и организации деятельности Родительского комитета определяется «Положением о Родительском комитете».

   7. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение имеет право:

- самостоятельно определять свою структуру;

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, лицензией;

-   привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных  и иных услуг, а также за счет добровольных пожертвований  и целевых взносов  физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

-  получать из бюджета МО «Судогодский район» субсидии на выполнение муниципального задания;

- самостоятельно разрабатывать образовательную программу, правила внутреннего трудового распорядка;

- самостоятельно осуществлять контроль за выполнением основных задач;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

- совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса;

- устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Владимирской области, нормативным правовым актам администрации муниципального образования «Судогодский район».
7.2. Учреждение  обязано:

- оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении, выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и оказывать им помощь в обучении и воспитании детей, обеспечивать организацию общедоступных спортивных секций и привлечение к участию в них несовершеннолетних,  осуществлять меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и охрану труда;

- обеспечивать воспитанникам и работникам Учреждения социальные гарантии, льготы, предусмотренные законодательством РФ;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества,  закрепленного   за  Учреждением  на праве оперативного управления;
-   развивать     учебно-материальную   базу   Учреждения    в    соответствии    с федеральными государственными требованиями,   как   за   счет бюджетных средств, так и за счет привлеченных  средств;

- вести систематическую работу по совершенствованию воспитательно-образовательного  процесса.

   - предоставлять Учредителю и Комитету по управлению муниципальным имуществом и землеустройству администрации МО «Судогодский район» всю необходимую документацию для проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и использования муниципального имущества.

7.3. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь,  здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения.

8. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ.

8.1. Учредитель осуществляет следующие функции и полномочия:

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых  в него изменений;

- принятие  решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;

- принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённых за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- назначение заведующего Учреждением, осуществление контроля за его деятельностью;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением либо приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- осуществление  контроля над деятельностью Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видам деятельности; 

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Минфином России;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Минфином России;

-  определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которой влечёт расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, установленных п.13 ст.9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации.

8.2.Обязанности Учредителя:

- предоставлять Учреждению  информацию по вопросам, относящимся к его деятельности;

- выступать перед государством гарантом деятельности Учреждения в решении им уставных задач;

- поддерживать инновационную деятельность Учреждения, способствовать его развитию.

9. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником  имущества является муниципальное образование «Судогодский район». Полномочия собственника имущества выполняет Комитет по управлению муниципальным имуществом и землеустройству администрации МО « Судогодский район».

9.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться закреплённым за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретённым Учреждением за счёт выделенных Учреждению бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

9.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

9.4. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого  имущества, а также находящееся у Учреждения  особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

9.5. Источниками формирования имущества Учреждения  являются:

- имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного   управления;

- имущество, приобретенное за счёт дохода, полученного от разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

9.6. При осуществлении оперативного управления, закрепленного за ним     муниципального имущества Учреждение обязано:

- эффективно использовать это имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению, не допускать преждевременного ухудшения технического состояния имущества;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт; 

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. 

9.7. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления может быть изъято полностью или частично, если оно:

- является лишним,

- не используется или используются не по назначению,

- при ликвидации или реорганизации учреждения по решению Учредителя.

9.8. Списание муниципального имущества, находящегося  на балансе учреждения, за исключением малоценного и быстроизнашивающегося, осуществляется распорядительным документом администрации МО «Судогодский район» или комитета по управлению муниципальным имуществом и землеустройству МО «Судогодский район».

9.9. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от расширенной хозяйственной деятельности, включается в состав муниципальной собственности МО «Судогодский район».

10.  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.2. Учреждение составляет план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном Учредителем.

10.3.Источниками формирования финансовых ресурсов  Учреждения являются:

- субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества;

 - бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели;

 - бюджетные ассигнования;

 - имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;

 - поступления от оказания  Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе;

- поступления от иной, приносящей доход деятельности;

- добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц;

- иные, незапрещённые законом источники.

10.4. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

10.5.  Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.

10.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Судогодский район». При этом учитываются расходы на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходы на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

 10.7.  Порядок определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета муниципального образования «Судогодский район» устанавливается администрацией муниципального образования «Судогодский район». 

 10.8.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет выделенных им средств, финансовое обеспечение такого имущества учредителем не осуществляется.

 10.9. Учреждение проводит операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством РФ (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

10.10. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда.

10.11. В штатное расписание  Учреждения  в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности  учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, социальных педагогов и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых  по решению Учредителя на эти цели.

10.12. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств, не влечет за собой снижение размеров его финансирования  за счет средств Учредителя.

10.13. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

10.14. Запрещается нецелевое использование бюджетных средств, выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения,  в том числе размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях и  приобретение ценных бумаг для получения Учреждением  дополнительного дохода, если иное не предусмотрено федеральными законами.

 11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          Порядок реорганизации Учреждения  устанавливается администрацией муниципального образования «Судогодский район».

  11.2. Ликвидация Учреждение  может  осуществляться:

 -  в соответствии с законодательством РФ и в установленном Учредителем  порядке;

-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения. 

11.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридического лица.

11.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

 Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством РФ.

11.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.

11.6. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив. 

12. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

12.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами, которые не могут противоречить настоящему Уставу:

- положением о родительском комитете Учреждения;

- положением  о должностном контроле Учреждения;

- положением о Совете педагогов  Учреждения;

- положением об общем собрании  Учреждения;

- коллективным договором Учреждения;

- положением о кружковой работе в Учреждении;

- положением о творческой группе в Учреждении;

- положением о порядке распределения фонда стимулирования в Учреждении;

- положением о родительском собрании Учреждения;

- положение о родительском собрании группы;

- положением о консультативно-диагностическом пункте Учреждения; 

- положение об административно-общественном контроле по охране труда в учреждении.

- положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности Учреждения.

- положение о модели сопровождения семьи и ребенка раннего возраста в условиях Учреждения.

- положение о работе с персональными данными воспитанников, их родителей ( законных представителей) Учреждения.

- положение об обработке и защите персональных данных работников Учреждения. 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

 13.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.

13.2. Настоящий Устав составлен в 7 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
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